Ukazky vypoétu dovolené u DPP a DPC

Priklad ¢.1

S lektorem mzdového ucetnictvi byla sjednana dohoda o provedeni prace na dobu od
15.1.2024 do 2.2.2024 na vyuku rekvalifikaéniho kurzu. Casovéa dotace tohoto kurzu &inila
120 hodin. Vznikne mu narok na dovolenou?

Reseni:

Zaméstnanci nevznikne narok na dovolenou, nebot’ doba trvani dohody netrvala aspon
28 dnu (4tydny).

Priklad €. 2

Zaméstnavatel uzaviel DPP od 1.3.2024 — do 30.4.2024. Zaméstnanec za dobu této DPP
odpracoval jen 78 hodin. Vznikne mu narok na dovolenou?

Reseni:

Zaméstnanci nevznikne narok na dovolenou, nebot’ za dobu trvani této DPP
neodpracoval alespon 80 hodin.

Priklad ¢. 3

Zaméstnavatel uzaviel DPP se zaméstnancem od 1.1.2024 do 31.12.2024. Roc¢ni vyméra
dovolené je u zaméstnavatele 4 tydny. Zaméstnanec k 31.8. odpracoval 250 hodin.
Zaméstnavatel pak zaméstnanci poskytl 19 hodin dovolené. Nasledné zaméstnanec
pokraCoval v praci. Zaméstnanec k 31.10. odpracoval 300 hodinu. Stanovte jeho celkovy
narok na dovolenou.

Reseni:

Pocet odpracovanych tydna na zakladé fiktivni tydenni pracovni doby?

319 (z toho 300 hodin odpracovanych a 19 hodin dovolena):20 (fiktivni tydenni pracovni
doba) = 15,95 tydnii (zaokr. na 15)

Narok na dovolenou v hodinach?

15/52x4x20=23,07

odpracované tydny / poc€et tydnu v roce x ro¢ni narok v tydnech x fiktivni tydenni pracovni
doba = pocet hodin dovolené

zaokr. na 24 hodin — 19 hodin dovolené jiz bylo vy&erpanych, zbyva jesté 5 hodin dovolené

Priklad ¢. 4

Zaméstnanec ma uzavienou DPP od 5.1.2024 do 31.12.2024. Dne 20.12. vycCerpal 300
hodin. V mésici Cervenci si vyCerpal 23 hodin dovolené. UrCete jeho celkovy narok na
dovolenou.

Reseni:

Pocet odpracovanych tydna na zakladé fiktivni tydenni pracovni doby?

323 (odpracované hodiny) : 20 (fiktivni tydenni pracovni doba)= 16,15 tydna (zaokr. na 16)

Narok na dovolenou v hodinach?

16/52x4x20= 24,61 hodin, zaokr. nahoru na 25 hodin.

odpracované tydny / pocet tydnl v roce x roéni narok v tydnech x fiktivni tydenni pracovni
doba = pocet hodin dovolené

Znamena to, Ze po odpoctu 23 vy€erpanych hodin mu zbyvaji jesté 2 hodiny dovolené.
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Priklad ¢€.5:

Student si sjednal DPP na praci ve stavebninach a to od 1.7.-31.10. kdy podle rozpisu smén
celkem za toto obdobi odpracoval 286 hodin. Vyméra dovolené u této spole¢nosti je 5 tydnu.
UrCete jeho narok na dovolenou.

Reseni:

Pocet odpracovanych tydnl na zakladé fiktivni tydenni pracovni doby?

286 (odpracované hodiny) : 20 (fiktivni tydenni pracovni doba)= 14,3 tydny (zaokr. na 14)

Narok na dovolenou v hodinach?

14/52x5x20= 26,92 hodin, zaokr. nahoru na 27 hodin.

odpracované tydny / poc€et tydna v roce x ro¢ni narok v tydnech x fiktivni tydenni pracovni
doba = pocet hodin dovolené

Ro¢ni narok na dovolenou &ini 27 hodin.

Priklad €. 6

Zameéstnanec mél uzavienou DPP od 1.1.2024 do 31.12.2024. Jeho odména byla
stanovena na K¢ 250,--/hod. Zaméstnavatel se se zaméstnancem dohodl| na uréenych
sménach, a to pondéli — stfeda a patek po 3 hodinach. Zaméstnanec si za trvani dohody
dovolenou necerpal. Jak bude zaméstnavatel muset postupovat.

Reseni:

a) Nejprve ur¢ime jeho prumérny vydélek, ktery se zjisti z klasického rozhodného obdobi
pfedchoziho Ctvrtleti, které predchazi Ctvrtleti, na které bude nucen zaméstnavatel tento
prumérny vydélek stanovit, viz. § 354 zakoniku prace. Tato pravni Uprava je vdak ucinna az
od 1.10.2023 a proto prumérny vydélek pro IV/Q se bude urCovat ze I1l/Q, kdy zaméstnanec
neodpracoval ani 21 dna, a proto uréime pravdépodobny vydélek, coz pak bude jeho zakladni
uréeny hodinovy vydélek tj. K€ 250,--/hod.

b) Poté vypolteme jeho narok na dovolenou, bez ohledu na dohodnuté pravidelné
smény. Budeme vychazet z konstantni fiktivni tydenni pracovni doby, tj. 20 hodinové TPD.

Pocet odpracovanych tydna na zakladé fiktivni tydenni pracovni doby?
300 (odpracované hodiny) : 20 (fiktivni tydenni pracovni doba)= 15 tydn

Narok na dovolenou v hodinach?

15/52x4x20=23,07 hodin, zaokr. na 24 hodin

odpracované tydny / poc€et tydnu v roce x ro€ni narok v tydnech x fiktivni tydenni pracovni
doba = pocet hodin dovolené

c) Zaméstnavatel pak bude muset zaméstnanci proplatit téchto 24 hodin jeho

pravdépodobnym hodinovym vydélkem tj. K¢ 250,-- x 24 = K¢ 6 000,-- nahrada za
dovolenou + jesté za 12 x 3 = 36 odpracovanych hodin x 250 = K¢ 9 000,-- Celkem
vymeérovaci zaklad:
K¢ 9 000,-- za vykon prace + K¢ 6 000,-- nahrada za dovolenou = K¢é 15 000,--. S ohledem
na to, Ze jeho vymeérovaci zaklad v tomto mésici dosahl vice nez rozhodné vyse pfijmu pro
vznik u€asti na nemocenském pojisténi podle § 7a) Zdkona o nemocenském pojisténi,
bude tento pfijem podléhat odvodu pojistného na SZ a ZP, a samoziejmé i zalohové dani, a
to bez ohledu, zda poplatnik podepsal za dobu trvani dohody Prohlaseni poplatnika, Ci
nikoliv.
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